Statut der TUM Graduate School

Aktualisierte Fassung vom 26. September 2024

Aufgrund von Art. 29 Abs. 5 S. 5 Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG), sowie
aufgrund § 28 der Grundordnung der Technischen Universitét Munchen (GOTUM) vom 10.
Mai 2023, erldsst das Hochschulprasidium der Technischen Universitdt Mlnchen folgende
Anderungen des Statuts:

§1
Das Statut der TUM Graduate School vom 23. August 2021 wird wie folgt geéndert.

1. Satz 15 der Praambe! wird wie folgt gefasst:

JDer TUM Graduate Council vertritt die Promovierenden als Gruppe zentraler
Leistungstragerinnen und Leistungstrager der TUM und verleiht ihnen ein institutionelles
Gewicht."

2.  § 1 wird wie folgt gefasst:
n§ 1

Rechtsform

Die TUM-GS ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TUM gemaf Art. 29 Abs.
5 BayHIG. 2Sie dient der strukturieten wissenschaftlichen Qualifizierung der
Promovierenden und misst sich an besten internationalen Standards.”

3. § 2 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

- Ein wichtiges Anliegen der TUM-GS ist die Intensivierung der internationalen
Kooperation. 2Ein Auslands-Forschungsaufenthalt der Promovierenden oder die
Einbindung internationaler Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler in die
Forschungsarbeit werden ebenso unterstiitzt und finanziell gefordert wie internationale
Publikationen und Kongressbeitrédge.*

4. § 3 wird wie folgt gefasst:

l!§ 3
Aufbau

(1) 'Die TUM-GS gliedert sich in Graduiertenzentren. “Graduiertenzentren gibt es an der
TUM nur im Rahmen der TUM-GS. ®Die TUM-GS hat eine Geschéftsstelle sowie eine
aufgabengerechte Ausstattung. “Sie kann weitere organisatorische Einheiten im
Rahmen dieser Ordnung schaffen.

(2) 'Jede promotionsfiihrende Einrichtung der TUM schafft unter der Verantwortung ihrer
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Leitung (Dekanin oder Dekan bzw. Rektorin oder Rektor) ein
Schoolgraduiertenzentrum, das durch Beschluss des Erweiterten
Hochschulprasidiums in die TUM-GS aufgenommen wird. ?m Sinne einer
Matrixstruktur sind diese Graduiertenzentren gleichzeitig Einrichtungen der TUM-GS
sowie der promotionsfiihrenden Einrichtungen. *Uber Schoolgrenzen hinweg oder in
Zusammenarbeit mit auReruniversitiren Forschungsinstitutionen oder anderen
Universitdten kénnen auf Beschluss des Erweiterten Hochschulprdsidiums weitere
Graduiertenzentren unter dem Dach der TUM-GS eingerichtet werden. “Diese
arbeiten  &hnlich wie Schoolgraduiertenzentren, setzen aber eigene,
fachlbergreifende Schwerpunkte. *Fur die Ausgestaltung erldsst das jeweilige
Graduiertenzentrum im Einvernehmen mit dem Vorstand der TUM-GS und dem
Hochschulpréasidium eine  Ordnung, wobei unter Berlcksichtigung der
unterschiedlichen Fachkuituren insbesondere eine gleichbleibend hohe Qualitét Gber
alle Graduiertenzentren hinweg zu sichern ist.”

5. § 4 wird wie folgt gefasst:

»S 4
Organe

Organe der TUM-GS sind:

1.

(1)

3)

der Vorstand mit der oder dem Graduate Dean als Leiterin bzw. Leiter der TUM-GS
(§8,§9),

der Kreis der Sprecherinnen und Sprecher der Graduiertenzentren (§ 11),

der Graduate Council (§ 12},

der Wissenschaftiiche Beirat (§ 13)."

§ 5 wird wie folgt gefasst:

n§ 5
Mitgliedschaft

Alle Promovierenden der TUM sind Mitglieder in einem Graduiertenzentrum und
damit Mitglieder der TUM-GS.

Jede bzw. jeder Promovierende stellt fruhzeitig, d.h. zu Beginn der
Forschungsarbeit zum Dissertationsthema, einen Antrag auf Aufnahme in ein
Graduiertenzentrum im Rahmen einer Betreuungsvereinbarung (§ 16) zwischen der
oder dem Promovierenden, der Betreuerin oder dem Betreuer und dem gewéahlten
Graduiertenzentrum sowie einen Antrag auf Eintragung in die Promotionsliste einer
promotionsfiihrenden Einrichtung. 2Nach einer etfolgreichen voridufigen formalen
Prifung durch die promotionsfiihrende Einrichtung ist die*der Promovierende
registriert und vorlaufiges Mitglied des Graduiertenzentrums und damit der TUM-
GS. ®Mit der Bestitigung des Eintrags in die Promotionsliste gemaR § 6 Abs. 1 der
Promotionsordnung der TUM wird die oder der Promovierende Mitglied der TUM-
GS.

‘Promovierende und Betreuende bestatigen jéhrlich die Fortfihrung bzw.
begriindete Unterbrechung oder den Abbruch der jeweiligen Promotionsprojekte
sowie die Aktualitat der fur die Administration des Promotionsvorhabens relevanten
Daten. “Die Datenakfualisierung muss zum Stichtag jeden Jahres erfolgt sein.




(4)

()

(6)
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*Erfolgt die Datenaktualisierung nicht fristgerecht, wird das DocGS-Konto der oder.
des jeweiligen Promovierenden nach Einrdumung einer Anhodrungsfrist gesperrt.
“Eine Entsperrung des DocGS-Kontos ist auf Antrag an das Graduiertenzenfrum
mdglich.

"Weitere Mitglieder der TUM-GS sind

(@)

die in der Betreuungsvereinbarung der Promovierenden der TUM-GS
genannten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der TUM,

die Sprecherinnen und Sprecher der Graduiertenzentren,
die Mitglieder des Vorstands,

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschéftsstelle und der
Graduiertenzentren der TUM-GS.

Apeitere Personen kénnen auf Antrag als Mitglieder aufgenommen werden,
z.B. an der Promovierendenbetreuung beteiligte Professorinnen und
Professoren anderer Universitdten und Professorinnen und Professoren von
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften.”

Die Mitgliedschaft in der TUM-GS endet fiir Promovierende

(@)

(b)

(©

mit der Erbringung der letzten promotionsrelevanten Leistung oder dem
endglltigen Scheitern des Promotionsvorhabens gemaR Promotionsordnung
der TUM oder

durch eine schriftliche Austrittserkldrung gegenilber der oder dem Graduate
Dean, z.B. bei Abbruch der Promotion oder Hochschulwechsel, die auch im
Rahmen der jahrlichen Datenaktualisierung abgegeben werden kann, oder

bei seitens der oder des Promovierenden in drei aufeinander folgenden
Jahren nicht erfolgter Datenaktualisisrung nach einer Frist von drei Monaten
ab dem Zeitpunkt der letzten nicht erfolgten Datenaktualisierung sowie
erfolgter Einrdumung einer Anhérungsmdoglichkeit.

2Mit Ende der Mitgliedschaft in der TUM-GS erfolgt gemaR § 6 Abs. 2 Satz 5 der
Promotionsordnung der TUM die Austragung von der Promotionsliste.

Alle weiteren Mitglieder scheiden aus, wenn sie keine Aufgaben in der TUM-GS
mehr ausfihren.”

§ 8 wird wie folgt gefasst:

(1

”§ 8

Vorstand

Der Vorstand der TUM-GS besteht aus:

(a)
(b)

(©

Der oder dem Graduate Dean und deren bzw. dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter (§ 9),

den durch den Kreis der Sprecherinnen und Sprecher (§ 11) gewahlten vier
Vertreterinnen und Vertretern aus den Graduiertenzentren,

der Sprecherin oder dem Sprecher des Graduate Council und deren bzw.
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter (§ 12).

Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes nach Abs. 1 a. und b. betragt drei Jahre,
diejenige der Mitglieder nach § 8 Abs. 1 c. ein Jahr. *Wiederwahl ist méglich.

Der Vorstand entscheidet Uber die strategische Ausrichtung der TUM-GS, tiberpriit
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die Umsetzung der Ziele nach § 2 und gibt Initiativen zur Weiterentwicklung der
TUM-GS. 2Dariiber hinaus ist er verantwortlich fur folgende Aufgaben:

(a) Weiterentwicklung des wissenschaftsstiitzenden Programms und des
Qualifizierungskonzeptes sowie dessen Koordination, Qualitéiskontrolle und
Abstimmung mit dem Hochschulprasidium der TUM und den
Graduiertenzentren der TUM-GS,

(b) Besprechung von Haushaltsangelegenheiten,
{¢) Umsetzung und Qualitatssicherung der Verfahren zur internen Mittelverteilung

(§17),

(d) Vorschlag an das Hochschulprésidium tber die Aufnahme und Beendigung
der Mitgliedschaft von Graduiertenzentren der TUM-GS,

(e) Erarbeitung von Vorschldgen zur Anderung des Statuts und deren Vorlage zur
Genehmigung im Hochschulprasidium, Erweiterten Hochschulprasidium und
Senat,

(i  Genehmigung der Ordnungen bzw. Anderungen derselben der in der TUM-
GS zusammengefassten Graduiertenzentren,

(g) Entgegennahme der Arbeitsberichte der in der TUM-GS zusammengefassten
Graduiertenzentren,

Der Vorstand kann sich eine Geschéftsordnung geben.

Der Vorstand tagt mindestens zweimal im Jahr. 2Die Sitzungen werden mit einer
Ladungsfrist von mindestens zwei Wochen schriftlich unter Beifligung der
Tagesordnung von der oder dem Graduate Dean einberufen und von der oder dem
Graduate Dean oder deren bzw. dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter geleitet.
3In unaufschiebbaren vorstandsrelevanten Angelegenheiten entscheidet die oder
der Graduate Dean in Eilkompetenz. *Auf der néchsten Vorstandssitzung ist davon
zu berichten.”

§ 9 wird wie folgt gefasst:

(1)

(2)

»§ 9

Graduate Dean

Die oder der Graduate Dean leitet die TUM-GS und vertritt ihre Belange. Sie oder
er ist Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Vorstands. *Sie oder er ist dem
Hochschulprasidium in allen Angelegenheiten der TUM-GS und ihrer Einrichtungen
(§ 3 Abs. (1)) berichtspflichtig. *Gegenliber der oder dem Graduate Dean sind die
Sprecherinnen und Sprecher der Graduiertenzentren (§ 11) berichtspflichtig.

Die oder der Graduate Dean und ihre bzw. seine Stellvertreterin oder ihr bzw. sein
Stellvertreter werden auf Vorschiag der Sprecherinnen und Sprecher der
Graduiertenzentren der TUM-GS vom Hochschulprasidium fOr eine Amtszeit von
drei Jahren bestelit. 2Die oder der Graduate Dean und ihre bzw. seine
Stelivertreterin oder ihr bzw. sein Stellvertreter missen hauptamtliche unbefristete
Professorinnen oder Professoren der TUM sein. *Eine Wiederbesteliung ist méglich.

Zu den Aufgaben der oderdes Graduate Dean gehdren insbesondere:

(a) Verantwortung gegenitber dem Hochschulprésidium fiir die sachgerechte
Mittelverteilung sowie fiir die Einhaltung des Gesamtbudgets der TUM-GS im
Sinne einer umfassenden und detaillierten Rechnungslegung,

(b) Unterstitzung in Promotionsangelegenheiten gemaRk Promotionsordnung,




(c) Personalangelegenheiten der Geschéftsstelle,

(d) Einberufung von Vorstandssitzungen (§ 8), Sitzungen des Wissenschaftlichen
Beirats (§ 13) und des Kreises der Sprecherinnen und Sprecher der
Graduiertenzentren (§ 11),

() Bericht Gber ihre bzw. seine Entscheidungen an den Vorstand der TUM-GS,
(i Information der Mitglieder,
(@) Abstimmung wichtiger Angelegenheiten mit dem Hochschulpréasidium,

(h) Vertretung der TUM-GS nach innen und auBen unter Beachtung der
Gesamtinteressen der Hochschule,

()  Vorschlag der Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats nach § 13 an die
Prasidentin oder den Prasidenten.

(4) Die oder der Graduate Dean erhéit fUr ihre bzw. seine Leistungen eine
Funktionszulage, welche die Prasidentin oder der Président festlegt.

(5} Die oder der Graduate Dean wird unterstttzt durch die Geschéitsflihrerin oder den
Geschaftsfuhrer sowie die Geschéftsstelle der TUM-GS (§ 10).

(6) 'Scheidet die oder der Graduate Dean vorzeitig aus dem Amt, so ist eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger fiir die verbleibende Amtszeit zu wéhlen. Bis zu
der Wahi Ubernimmt die Stellvertreterin oder der Stellvertreter das Amt.

(7)  'Die Abberufung der oder des Graduate Dean ist mdglich, wenn dafir triftige Grunde
vorliegen. 2Die Entscheidung trifft das Hochschulprésidium."

§ 10 wird wie foigt gefasst:
»§ 10
Geschaftsstelle und Geschiftsfilhrerin oder Geschéftsfiihrer

{1} Die Geschaftsstelle der TUM-GS ist flr die schooliibergreifende Unterstitzung der
Promovierenden zustindig, insbesondere fir;

(a) die Umsetzung der Aufgaben der TUM-GS,

(o) das fachibergreifende Qualifizierungsangebot sowie weitere graduierten-
zentrenlibergreifende Veranstaltungen, z.B. Auftaktseminare, Informations-
und Netzwerkveranstaltungen,

(¢) die Sicherung wvon TUM-weit einheitlichen Qualifizierungsstandards im
Promotionswesen sowie die Umsetzung des Statuts und der
Promotionsordnung der TUM,

(d) Abstimmung mit anderen TUM-Einrichtungen,

(e) die Koordination und Weiterentwicklung des Datenbanksystems zur
Erfassung der Promotionen,

(H die universititsweite Erhebung und Verwaltung von promotionshezogenen
Daten sowie die Erstellung von Berichten zur Promotion an der TUM,

(9) Gremienarbeit und Qualitats- und Prozessmanagement,

(h) Unterstitzung der Zusammenarbeit der Graduiertenzentren, Bindelung und
Austausch von Informationen sowie good-practice-Beispielen,

()  Beratung und Unterstiitzung von Promotionsinteressierten, Promovierenden,
Betreuenden und Graduiertenzentren bei grundsatzlichen Fragen und




(2)

Problemen,

() Unterstitzung von Graduate Dean und Vorstand sowie des
wissenschaftlichen Beirats, u.a. auch bei der Aulendarstellung,

(k) Personal- und Finanzwesen,

()  Marketing, WerbemaBinahmen und Corporate Design unter Anwendung der
einschldgigen TUM-Richtlinien sowie unter Beteiligung der fachlich
zusténdigen TUM-Einrichtungen.

Die Geschéftsstelle der TUM-GS wird von einer Geschéaftsflhrerin oder einem
Geschaftsfilhrer geleitet, die bzw. der bis auf Widerruf von der oder dem Graduate
Dean im Einvernehmen mit dem Hochschulprasidium bestellt wird."

10. § 11 wird wie folgt gefasst:

(1)

()

o3 11
Kreis der Sprecherinnen und Sprecher der Graduiertenzentren

Jedes Graduiertenzentrum wird von einer Sprecherin oder einem Sprecher geleitet,
die bzw. der innerhalb des jeweiligen Graduiertenzentrums gewahlt wird. Die
Sprecherin oder der Sprecher wird von einer Stellverireterin oder einem
Stellverireter oder mehreren Stellvertretenden unterstiitzt. *Einzelheiten regeln die
Ordnungen der jeweiligen Graduiertenzentren.

Die Sprecherinnen und Sprecher der Graduiertenzentren sind fir folgende
Aufgaben verantwortlich:

{a) Koordination des betreffenden Graduiertenzentrums,
(b) Angebot des fachspezifischen Qualifizierungsprogramms,

(¢) Verteilung und Nachweis der zugewiesenen Mittel auf die Projekte und
Aktivitdten innerhalb des Graduiertenzentrums,

(d) Bericht an den Vorstand der TUM-GS,

(e) Kooperation sowie interdisziplindre Zusammenarbeit innerhalb der und
zwischen den Graduiertenzentren.

Der Kreis der Sprecherinnen und Sprecher hat ein Initiativrecht zur Einbringung von
Anderungen des Statuts der TUM-GS.

Der Kreis der Sprecherinnen und Sprecher der Graduiertenzentren trifft sich
mindestens einmal pro Jahr.*

11. § 12 wird wie folgt gefasst:

(1)

»§ 12

Graduate Council

'Dem Graduate Council als Promovierendenvertretung der TUM gehdren je drei
Promovierende pro Graduiertenzentrum an. ?Die Mitglieder des Graduate Council
werden nach Maftgabe der Ordnungen der jeweiligen Graduiertenzentren einmal
jahrlich von den Promovierenden des jeweiligen Graduiertenzentrums gewdhlt;
Wiederwahl ist méglich.
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(4)
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Der Graduate Council wahlt aus seiner Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher
der Promovierenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

1Scheidet die Sprecherin oder der Sprecher des Graduate Council vorzeitig aus dem
Amt, so ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fir die verbleibende Amtszeit zu
wahlen. 2Bis zur Wahl Gbernimmt die Stellvertreterin oder der Stellvertreter das Amt.
*Sprecherin oder Sprecher und/oder Stellvertreterin oder Stellvertreter kinnen auf
Antrag und bei Vorliegen triftiger Griinde abgewahlt werden. ‘Einzelheiten sind in
der Geschéftsordnung des Graduate Council geregelt.

Der Graduate Councit stellt sicher, dass die Interessen der Promovierenden in der
TUM-GS itber ihre Prasenz im Vorstand hinaus vertreten werden ung sie auch bei
der Gestaltung des Programms der TUM-GS mit einbezogen werden.”

12. § 13 wird wie folgt gefasst:

(1)

2)

€

»§ 13
Wissenschaftlicher Beirat

Das Hochschulprasidium ernennt unter Beriicksichtigung eines Vorschlags der
oder des Graduate Dean den Wissenschaftlichen Beirat, der aus bis zu zehn
Mitgliedern besteht. 2Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats kénnen
Persdnlichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Indusirie sowie aus dem
sffentlichen Leben aus dem In- und Ausland sein, die mehrheitlich nicht gleichzeitig
Mitglied in einer Einrichtung der TUM-GS sind. *Der Wissenschaftliche Beirat
reprasentiert die fachliche Vielfalt und auch die im Leitbild genannten Prinzipien der
TUM.

Der Beirat begleitet die Arbeit der TUM-GS und berét den Vorstand in strategischen
Fragen.

'Sitzungen des Wissenschaftlichen Beirats finden in der Regel einmal pro Jahr statt.
2Sie werden von der oder dem Graduate Dean geleitet.”

13. § 14 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1

.'Organe der Graduierienzentren sind der Vorstand, die Sprecherin oder der
Sprecher sowie die Vertretung der Promovierenden. 2Jedes Graduiertenzentrum hat
zudem eine Geschéftssielle, die von einer Geschéftsfiihrerin oder einem
Geschaftsfihrer geleitet wird."

14. § 15 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

15.

(1

.'Die Organe der TUM-GS sind bheschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaéfier
Ladung die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. 2Stimmrechts-
Ubertragungen sind nur auf offizielle Vertreterinnen oder Vertreter aus derselben
Organisationseinheit méglich. *Kann bei einer Einladung keine Beschlussfahigkeit
erreicht werden, so liegt bei der ndchsten einzuberufenden Sitzung unabhéngig von
der Anzahl der Anwesenden Beschiussfahigkeit vor, wenn in der Einladung
besonders darauf verwiesen wurde. “Die Bestimmung des § 8 Abs. 5 bleibt davon
unberthrt.”

§ 16 wird wie folgt gefasst:




(1)

(3)

(4)

(5)

»§ 16
Qualifizierungsprogramm

Die TUM-GS schafft — aufbauend auf der Promotionsordnung der TUM - flr ihre
Mitglieder einheitliche und verbindliche Standards in der
Promovierendenqualifizierung und bietet ein auf ihre Ziele (§ 2) ausgerichtetes,
promotionsbegleitendes Qualifizierungsprogramm an, das aus fachspezifischen und
fachbergreifenden Elementen besteht. 2Die Qualifizierungsmainahmen werden
von der TUM-GS mit ihren zentralen und dezentralen Einrichtungen angeboten,
teilweise in Zusammenarbeit mit TUM-internen Partnern. *Die fachspezifische
Ausbildung der Promovierenden liegt primér in der Verantwortung des jeweiligen
Graduiertenzentrums. *Die fachlbergreifende Qualifizierung organisiert in der Regel
die TUM-GS zentral.

Neben der bzw. dem Betreuenden oder den Betreuenden wird die bzw. der
Promovierende und ihr bzw. sein Dissertationsprojeki durch mindestens eine
Mentorin oder einen Mentor unterstiitzt. 2Betreuende und Mentorinnen oder
Mentoren werden in der Betreuungsvereinbarung festgelegt. ®Die Betreuenden
tragen die Hauptverantwortung flr die fachliche Betreuung. *Befreuende kénnen
alle in § 10 der Promeotionsordnung der TUM genannten Personen sein.

*Die Mentorinnen oder Mentoren kénnen eine weitere fachliche Betreuung
ubernehmen, kénnen sich aber auch auf die Beratung zur Uberfachlichen
Qualifizierung und zur Persdnlichkeitsentwicklung sowie auf die Unterstltzung far
ginen zlgigen Fortgang der Promotion konzentrieren. ®Das Mentorat kann von
Personen ubernommen werden, die ihre Beféhigung zur selbstistdndigen
wissenschaftlichen Arbeit, in der Regel durch eine Promotion, nachgewiesen haben.
‘Das Mentorat sollte mdglichst von unabhéangigen Personen Ubernommen werden,
die nicht der Professur oder der Forschungsgruppe der bzw. des Betreuenden
angehdéren sollen.

3Die Wahl der Betreuenden und Mentorinnen oder Mentoren kann im Laufe des
Promotionsvorhabens aus fachlichen oder nichtfachlichen Grinden im
gegenseitigen  Einvernehmen  der Beteiligten und des  jeweiligen
Graduiertenzentrums veréndert werden.

'Promovierende und Betreuende schlieBen eine Betreuungsvereinbarung, mit
welcher die Promovierenden gleichzeitig die Aufhnahme in ein Graduiertenzentrum
beantragen. ?Die Betreuungsvereinbarung enthdlf Inhalt und Zeitrahmen des
geplanten Promotionsprojekts und des individuellen Qualifizierungsprogramms
sowie weitere Vereinbarungen zwischen Promovierenden und Betreuenden. *Sie
regelt Ober § 7 hinaus die Rechte und Pflichten der Betreuenden und
Promovierenden im Einzelnen. “Die Betreuungsvereinbarung dient als Grundlage
fiir eine vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit und unterstitzt damit ein
gutes und aktives Betreuungsverhaltnis. *Sie kann bezlglich der Weiterentwicklung
der wissenschaftlichen Fragestellungen der Promotion sowie der einzelnen
Qualifizierungselemente und Zeitfenster/Meilensteine im Einvernehmen zwischen
Betreuenden und Promovierenden sowie dem jeweiligen Graduiertenzentrum
jederzeit fortgeschrieben werden.

Die Mindestdauer der Mitgliedschaft in der TUM-GS vor Einreichung der
Dissertation betragt zwei Jahre.

Die TUM-GS bietet im Rahmen der fachlibergreifenden
Qualifizierungsmalnahmen ein mehrtdgiges Auftaktseminar, in dem initial
wegweisende Lind unterstitzende Impulse und Kompetenzen vermittelt werden und




(7)

(8)

(10)
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perstnliche Netzwerke tiber die Fachgrenzen hinweg angelegt werden kdnnen. Die
Teilnahme am Auftaktseminar ist fr alle Promovierenden verpflichtend. °Das
Auftaktseminar soll im ersten halben Jahr nach Beginn des Promotionsverhabens
besucht werden.

"Wahrend der Promotionsphase belegt jede bzw. jeder Promovierende
fachspezifische Veranstaltungen (Seminare, Kolloquien, Spezialvorlesungen,
Sommer-Winterschulen, etc.), deren Ausrichtung von den Graduiertenzentren
festgelegt werden. ZDiese orientieren sich hierbei an besten infernationalen
Standards. *Die Teilnahme an Veranstaltungen im Umfang von mindestens 6 SWS,
die Uber die gesamte Promotionszeit verteilt sein kdnnen, ist verpflichtend. *Erfoigt
die Promotion im Kontext eines Integrative Research Institute (IR1) und bietet dieses
IRl eigene Qualifizierungselemente an, dann sollen bevorzugt diese von den
Promovierenden gewahlt und von dem zustandigen Graduiertenzentrum anerkannt
werden.

Ein unverzichtbares Element der Promotion ist die aktive Einbindung der
Promovierenden in das akademische Umfeld der TUM. 2Diese Einbindung kann

a. durch Prasenzzeit an der TUM oder einer vom Graduiertenzentrum
anerkannten &ffentlichen, akademischen Forschungseinrichtung, oder

b. durch Lehre an der TUM (z.B. Vorlesung, Ubungen, Einbindung in die
Betreuung von Praktika und Abschlussarbeiten), oder

¢.  durch die inhaitliche Mitarbeit in einer Forschungsgruppe an der TUM
erbracht werden und ist durch einen Selbstbericht nachzuweisen.

1Spatestens zwei Jahre nach Eintritt in die TUM-GS findet ein Feedbackgespréch
iber das Promotionsprojekt statt. 2Grundlage fur das Gespréch sind

a. ein hochschulsffentlicher  Seminarvortrag oder ein  schriftlicher
Zwischenbericht des bzw. der Promovierenden zum Fortgang der
wissenschaftlichen Arbeit und

b.  ein Beratungsgesprach mit der Mentorin oder dem Mentor.

%Im Feedbackgesprach erdrtern die bzw. der Betreuende und die bzw. der
Promovierende den Fortgang des jeweiligen Promotionsprojekts und des
Qualifizierungsprogramms sowie das weitere Vorgehen. ‘Die Ergebnisse des
Feedbackgesprachs sind zu dokumentieren. SAuf Basis des Gespréchs wird die
Betreuungsvereinbarung aktualisiert. ®Zuséatziiche Betreuende bzw. Mentorinnen
oder Mentoren oder weitere einvernehmlich zwischen Betreuenden und
Promovierenden bestimmte Personen kénnen enisprechend der Regelungen des
jeweiligen Graduiertenzentrums an dem Feedbackgespréach teilnehmen.

1Jede bzw. jeder Promovierende stellt ihr bzw. sein Forschungsprojekt im Laufe der
Promotionsphase zur Diskussion in der internationalen Fachéffentiichkeit. 2In der
Regel geschieht dies Uber angenommene Publikationen oder Tagungsbeitrége, die
einem Peer-Review-Prozess unterworfen sind.

'Ein wesentliches Ziel der TUM-GS ist die Internationalisierung durch eine
verstdrkte Beteiligung ihrer Promovierenden an internationalen Netzwerken. 2Ein
internationaler Forschungsaufenthalt von mindestens vier Wochen wird allen
Promovierenden empfohlen. 3GemalR § 17 kann ein Antrag auf individuelle
finanzielle Unterstiitzung bei der TUM-GS gestellt werden fiir:

a.  Forschungsaufenthalte bei Forschungsinstitutionen oder bei forschenden
Industrieunternehmen im Ausland,

b. Prasentationen (Vortrag oder Poster) der eigenen wissenschaftlichen
Ergebnisse auf internationalen Konferenzen oder Tagungen im Ausland,
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c. aktive Teilnahme (eigener Beitrag) an internationalen fachspezifischen
Summer/Winter Schools, Fachworkshops o.A. im Ausland,

d. Einladung von internationalen Gastwissenschaftlerinnen oder
Gastwissenschaftlern aus dem Ausland fir die gemeinsame
Forschungsarbeit.

‘Uber jeden geférderten Ausiandaufenthalt ist dem Graduiertenzentrum zu
berichten.

(11) 'Jenseits der fachspezifischen Qualifizierung empfiehlt die TUM-GS allen
Promovierenden die Teilnahme an weiteren fachObergreifenden
QualifizierungsmaRnahmen. ?Dazu bietet sie ein breites Spekirum an Seminaren
zur Qualifizierung und Unterstiitzung wéhrend der Promotionsphase an sowie
Bildungs- und Orientierungsangebote in Vorbereitung auf den weiteren Berufs- und
Karriereweg. *Die inhaltliche Gestaltung des  fachlbergreifenden
Qualifizierungsangebotes orientiert sich an nationalen und internationalen
Standards der Promovierendenqualifizierung, integriert innovative und
zukunftsweisende Themen und adressiert Kompetenzbereiche, die aufgrund
technologischer sowie gesellschaftlicher Entwicklungen flir Promovierende — auch
nach dem Abschluss der Promotion — wesentlich sein werden.

(12) 'Die Absétze 2 bis 8 werden durch die Ordnung des jeweiligen Graduiertenzentrums
konkretisiert. 2Jedes Graduiertenzentrum kann in seiner Ordnung Gber das
Qualifizierungsprogramm in § 16 dieser Ordnung hinausgehende Regeln zur
Sicherstellung der fachspezifischen Qualifizierung in begrenztem Umfang fir seine
Promovierenden treffen.

(13) 'Die bzw.- der Promovierende weist dem Graduiertenzentrum die absolvierten
Qualifizierungselemente, ggf. zusammen mit einer Bestétigung der bzw. des
Betreuenden, nach. 2Die jeweiligen Graduiertenzentren Ubermittein der
Geschéfisstelle der TUM-GS fur alle Promovierenden die Bestétigung der
erfolgreichen Ableistung der in den Absadtzen 2 bis 10 genannten
Qualifizierungselemente. *Zusatzlich zur Promotionsurkunde erhalt die bzw. der
Promovierende ein Zerifikat der TUM-GS, in dem die im Rahmen der
Promotionsphase erbrachten Leistungen beschrieben sind.

(14) Hinsichtlich Ausnahmeregelungen zu den hier aufgefiihrten
Qualifizierungselementen siehe § 8 der Promotionsordnung der TUM.®

16. § 18 wird wie folgt gefasst:
»§ 18
Konfliktfille

1Zur Kldrung strittiger Fragen und von Konfliktfallen solite zunéchst ein Gespréach mit den
direkten Beteiligten gesucht werden. 2Venn dadurch keine Losung erzielt werden kann,
koénnen Betreuende, Mentorinnen oder Mentoren, die Graduiertenzentren, die TUM-GS
Geschéftsstelle und die Ombudssteile der TUM angerufen werden.”

§2

Dieses Statut tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.




Minchen, 26. September 2024

Fur die Technische Universitat Miinchen:
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Thomas F. Hofman

Préasident
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